Lapausedu jeudi

Notre Conseil presbytéral a observé que bon nombre de personnes qui travaillent aux alentours du
temple, n‘avaient pas forcément de lieu tranquille pour manger et se changer un peu les idées a
I'heure du repas de midi. Alors nous nous sommes dits : pourquoi ne pas ouvrir le temple une fois

par semaine a cette heure la de la journée, autrement dit le jeudi de 12h a 14h ? Cette idée nous
semble aller assez bien avec la vocation d'accueil, d'ouverture et de rencontres que nous vo ulons
pour notre temple.

Le principe est simple :  nous préparerons deux espaces au sein du temple : I'un pour manger et
converser , l'autre pour se recueillir plus tranquillement  pour les personnes qui en ressentent le
besoin. Comme vous le lirez sur I'affiche que je mets en piece jointe a ce mel, cette pause s'adresse
a toute personne, pour la durée que chacun désire, il est donc possible a quiconque de passer un
moment plus ou moins long au sein du temple.

Comme vous le comprenez, cette pause s'adresse a un public qui va largement au-dela des
personnes de la paroisse. Une permanence d'accueil est en train de se mettre en place, avec un
"cahier des charges" qui reste a préciser avec le temps.

Pour faire connaitre cette pause du jeudi , nous avons édité de grandes affiches qui trouveront place
sur les murs et les portes-fenétres du temple, des affiches plus petites qui pourront étre mises dans le
hall d'accueil de certaines entreprises, et des affichettes qui seront a donner a des connaissances
susceptibles d'étre intéressées a ce projet.

Il vous est possible de vous munir de telles affichettes  sur papier couleur; elles seront disposées
sur le présentoir a I'entrée du temple , pour en donner autour de vous.

Le démarrage de ce projet est fixé au jeudi 3 mars 2011 et cette pause aura lieu tous les jeudis en
dehors des vacances scolaires.

Le Conseil est ouvert a toute proposition de votre part  qui serait susceptible d'améliorer cette
formule de "La pause du jeudi". N'hésitez donc pas a réagir, proposer, encourager...



